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EMPLOYMENT AND SPONSORSHIP REGULATIONS 2016  

 2016أنظمة العمل والكفالة 
1. CITATION AND COMMENCEMENT 
 

 المقدمة وتاريخ النفاذ   .1

1.1. These Regulations shall be known as the Creative Media 
Authority Employment and Sponsorship Regulations 2016. 

 

 2016تعررررره  لأررررربا م "أنرررررل مل رررررا ة "أنرررررل م عنررررر   م   ل رررررل  1.1

 ة.  ملإمدمعيلم خلصل مل ننطقل 

1.2. These Regulations came into force on 1 April 2016 as the 
Media Zone – Abu Dhabi Employment and Sponsorship 
Regulations 2016 and continue to remain in force as the 
Creative Media Authority Employment and Sponsorship 
Regulations 2016 in accordance with Law 8. 

 

مإعذبلرلأررررل  2016 مهيرررر   1حيررررت م ذن يررررب  رررر   ملا"أنررررلدخلرررره لأرررربا  1.2

 مررررر   –هيئرررررل م ننطقررررل ملإع  يرررررل   2016م عنررررر   م   ل ررررل  م"أنررررل

م عنرررر   م   ل ررررل  م"أنررررل ررررلريل م ن عرررر ر مإعذبلرلأررررل  ظبرررر   تأرررر 

  . 8لننطقل ملإمدمعيل  ذ ك   قلً  لقل" ن رقا   2016

1.3. These Regulations may be amended or supplemented by 
the Authority. 

يجررررر ي  لهيئرررررل تعررررردي   ح رررررلة لأررررربا م "أنرررررل      رررررل ل   رررررتم   1.3

 ت نيليل  خهى   يهل. 

2. AUTHORITY AND APPLICATION 
 

 الصلاحيات والتطبيق   .2

2.1. These Regulations are made pursuant to the Authority's 
power to issue regulations that apply within the Creative 
Zone under Law No 8.  

 

 صرررردره م هيئررررل لأرررربا م "أنررررل من  ررررا م  رررر حيله م ذرررر    لهررررل  2.1

( مإصرررردمر  ل ررررل م "أنررررل م ذرررر  ت رررره  علرررر  8 هررررل م قررررل" ن رقررررا  

 م ننطقل. 

2.2. These Regulations apply to all Licensees operating in the 
Zone and shall regulate the employment relationships 
between an Employee and a Licensee. 

 

لأرررربا م "أنررررل علرررر   ل ررررل م جهررررله م نررررهخ   هررررل  ت رررره   ح ررررلة 2.2

 تهرررد    ررر  تنأررريا ع قرررله م عنررر  ملإمدمعيرررل  ررر  م ننطقرررل مل عنررر  

 مين م عل لين  م جهله م نهخ   هل. 

3. DEFINITIONS 
 

 التعريفات .3

3.1. In these Regulations the following terms shall have the 
following meanings: 

 

ي رررر ن  لن ررررطللله م ذل يرررررل م نعررررل"  م رررر مرد  قرررررهين  رررر   نهرررررل  3.1

 حيثنل  رده    لأبا م "أنل:  

3.1.1. Access Card means an access card issued at the 
Licensee's request, by the Administration 
Department, for the Licensee's Employees; 

مطلقررررل م رررردخ ر م ذرررر  ت رررردرلأل  دمر   "بطاقةةةةة الةةةةد   " 3.1.1

م شررررا ن ملإدمريررررل   رررر   رررر ظ   م جهررررل م نررررهخ   هررررل 

 منل  عل  طلبهل؛ 
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3.1.2. Administration Department means such 

department authorised by the Authority to be 
responsible for liaising with Licensees regarding 
Employees and other matters; 

 

    دمر  تخ  هررررررل م هيئررررررل  "إدارة الشةةةةةةةاوي ا داريةةةةةةةة" 3.1.2

  ررررا  يل ملات ررررلر  ررررر م جهررررله م نررررهخ   هررررل مشرررر ن 

 م عل لين  م ن لئ  م خهى؛

3.1.3. Authority means the Creative Media Authority as 
established in accordance with the Emirate of Abu 
Dhabi Law No 7 of 2021; 

 

 "شرررئه من  رررا  نرررل  ملإعررر ة ملإمررردمع لأيئرررل الهيئةةةة" ة 3.1.3

  ررررنل  7رقررررا    ررررلر   مرررر  ظبرررر م  ررررلدر  رررر   قررررل" نم 

 ؛ 2021

3.1.4. Employee means an individual who works under a 
contract of employment with a Licensee which 
requires the individual to personally perform work in 
the Zone for the Licensee for remuneration; 

 

 رررر  يررررخ  يرررهتبم معقررررد عنرررر   ررررر  الم ظف/العامةةةةل"ة 3.1.4

 هررررل  رررررهخ   هرررررل  دم  عنرررر   ررررر  م ننطقرررررل  لجهرررررل 

 م نهخ   هل "أيه   ه؛  

 

3.1.5. Facilitation Agreement means any such 
agreement to be entered into by a Licensee and the 
Administration Department to facilitate the 
operations of the Licensee within the Zone and 
compliance by the Licensee with these Regulations; 

 

   مت لقيررررررل تبه هررررررل م جهررررررل  "اتفاقيةةةةةةة الت ةةةةةةهيلات" 3.1.5

م نرررررهخ   هرررررل  رررررر  دمر  م شرررررا ن ملإدمريرررررل  ذ رررررهي  

عنلهررررل دمخرررر  م ننطقررررل   ررررنلن م ذتم هررررل م ح ررررلة لأرررربا 

 م "أنل.  

3.1.6. Federal Immigration Law means UAE Federal Law 
No. 6 of 1973 (as amended) regarding Entrance and 
Residence of Foreigners together with any 
supplementary ministerial decisions and resolutions 
issued by the UAE Ministry of Interior,  UAE Ministry 
of Labour, or other government authority; 
 

م قرررررل" ن ملاتلرررررلد  رقرررررا  قةةةةةان ي الهلاةةةةةرة ا ت ةةةةةاد "ة 3.1.6

مشررررر ن م هجررررره   ملإقل رررررل   تعدي تررررر (  1973(   رررررنل 6 

 م قررررهمرمه م  يمريررررل م  ررررلدر  مشرررر "    ل ررررل م قررررهمرمه 

م  رررررررلدر  عرررررررن  يمر  م دمخليرررررررل     يمر  م عنررررررر     

غيهلأرررررل  رررررن م جهرررررله م ل   يرررررل م خرررررهى  ررررر  د  رررررل 

 ملإ لرمه م عهميل م نذلد ؛ 

 
3.1.7. Federal Labour Law means UAE Federal Law No 8 

of 1980 on the Regulation of Labour Relations (as 
amended) together with any ministerial decisions 
and resolutions issued by the UAE Ministry of 
Labour, or other competent government authority; 

(   رررررنل 8م قرررررل" ن ملاتلرررررلد  رقرررررا   العمةةةةةل" "قةةةةةان ي 3.1.7

مشررررررلن تنأرررررريا ع قررررررله م عنرررررر    تعدي ترررررر (  1980

مللإ ررررل ل   رررر  م قررررهمرمه م  يمريررررل م خررررهى م  ررررلدر  

عرررررن  يمر  م عنررررر     غيهلأرررررل  رررررن م هيئرررررله م ل   يرررررل 
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م نخذ ررررررل م خررررررهى  رررررر  د  ررررررل ملإ ررررررلرمه م عهميررررررل  

 م نذلد ؛

 
3.1.8. GCC National means an individual who is a national 

of the Arabian Gulf Cooperation Council member 
states; 

 

    رررررر مطن  مةةةةةة اس  ملاعةةةةةةخ التعةةةةةةاوي ال عيلاةةةةةة "ة 3.1.8

يلنررررر   ن ررررريل  حررررردى م رررررد ر م ع رررررل   ررررر   جلررررر  

 م ذعل ن  د ر م خليج م عهم ؛ 

3.1.9. Law 8 means the Emirate of Abu Dhabi Law No 8 of 
2022 relating to the Creative Zone; 

 

 مرررر      ررررلر م  ررررلدر  رررر  قررررل" ن م  "8القةةةةان ي رقةةةة  ة 3.1.9

  .م ننطقل ملإمدمعيل مش ن  2022(   نل  8رقا  ظب  

3.1.10. Licensee means any individual or entity 
incorporated, registered, established and/or licensed 
to operate from the Zone; 

 

    ررررهد     يرررلن يرررذا  "شررررل ا   المةةةةر ا لهةةةةا" اللاهةةةةةة 3.1.10

 ت ررررجيل   ت  ي رررر   ص   تهخي رررر   لعنرررر   ررررن م ننطقررررل

  م ظب ؛ 

3.1.11. Licensing Regulations means the Creative Zone 
Licensing Regulations 2016; 
 

 2016 "أنررررررررل م ذررررررررهخي   "أنظمةةةةةةةةة التةةةةةةةةر يا" 3.1.11

 ؛  ملإمدمعيلم خلصل مل ننطقل 

3.1.12. Regulations means the Creative Zone Employment 
and Sponsorship Regulations 2016; 

 

م خلصررررررل  2016 "أنرررررل م عنرررررر   م   ل رررررل  الأنظمةةةةةةة"ة 3.1.12

 ؛ ملإمدمعيلمل ننطقل 

3.1.13. Sponsorship means authorisation by the Authority 
for an individual to work in the Zone whether on a 
permanent or temporary basis and authorisation by 
the Ministry of the Interior to reside in the UAE; 
 

م ذ ررررهيذ م ررررب  تننلرررر  م هيئررررل    يررررخ   "الكفالةةةةة" 3.1.13

مل عنررر   ررر  م ننطقرررل م ررر ل دمئنرررل     اقذرررل  م ذ رررهيذ 

 م ب  تننل   يمر  م دمخليل  لإقل ل    م د  ل؛ 

3.1.14. UAE means the United Arab Emirates; and 
 
 

د  رررررل ملإ رررررلرمه م عهميرررررل م نذلرررررد ؛ "ا مارات/الدولةةةةةة"  3.1.14

   

3.1.15. Zone means the Creative Zone as referenced in 
Law 8 and as constituted from time to time. 

 

م نشرررررلر  علررررر  م نلررررر ملإمدمعيرررررل م ننطقرررررل  "المنطقةةةةةة" 3.1.15

   رررا  رررلين  عليررر  م قرررل" ن    8م قرررل" ن رقرررا    يررر   ررر 

  ن  قه لآخه.  
3.2. All references to the Authority and the Administration 

Department shall include all third parties authorised from 
ملإيررررلر    رررر  م هيئررررل   دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل لأرررر   يررررلر    ل ررررل  3.2

م طررررهم  م ثل ثررررل  ررررن م ن   ررررين مل ذ رررره  مل نيلمررررل عنهنررررل  ررررن 
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time to time to act on their behalf. 
 

  قه لآخه.  

3.3. All references in these Regulations to laws, regulations, 
decrees, decisions or by-laws includes all laws, regulations, 
decrees, decisions or by-laws amending, consolidating, or 
replacing them. 

ملإيررررلر   رررر  لأرررربا م "أنررررل   رررر  م قرررر م"ين    م "أنررررل    م نهم رررريا  3.3

   م قررررهمرمه    م لرررر مئذ لأرررر   يررررلر   ي ررررلً   رررر   رررر   ررررل ي رررردر 

 مش "هل  ن تعدي       ل ل    د ج    م ذبدمر. 

  
4. FEDERAL LAW 
 

 ا ت اد القان ي  .4

4.1. The Federal Labour Law shall apply within the Zone and 
each Licensee and Employee shall be under an obligation 
to comply with the provisions of the Federal Labour Law 
and the Federal Immigration Law together with the relevant 
laws effecting GCC National employees. 

 

ت ررره   ح رررلة قرررل" ن م عنررر  ملاتلرررلد  علررر  م ننطقرررل   علررر   ل رررل  4.1

م جهررررله م نررررهخ   هررررل   ل ررررل م عررررل لين  ررررديهل ملا ذثررررلر  ح ررررلة 

قررررل" ن م عنرررر  ملاتلررررلد   قررررل" ن م هجرررره  ملاتلررررلد  مللإ ررررل ل م رررر  

م قرررر م"ين ذمه م  ررررلل  م خلصررررل مل عررررل لين  ررررن  رررر مطن   جلرررر  

 ج . م ذعل ن م خلي

4.2. A Licensee shall engage an Employee on terms and 
conditions of employment no less favourable than those 
provided by these Regulations and the Federal Labour 
Law. 

 

علرررر  م جهررررل م نررررهخ   هررررل تعيررررين م نرررر ظ ين  م عررررل لين  ررررديهل  4.2

من  ررررا عقرررر د عنرررر  لا تقرررر   رررر   ح ل هررررل  يرررره طهل عررررن تلررررك 

م نن ررررر ه عليهرررررل  ررررر  لأررررربا م "أنرررررل   ررررر  قرررررل" ن م عنررررر  

 ملاتللد .  

 
4.3. A Licensee may provide more favourable terms and 

conditions of employment to an Employee than those 
provided by these Regulations and the Federal Labour 
Law. 

 

يجرررر ي  لجهررررل م نررررهخ   هررررل  ن تذعلقررررد  ررررر   ظ يهررررل مشرررره ط  4.3

عنررر  م  ررر   رررن تلرررك م نن ررر ه عليهرررل  ررر  لأررربا م "أنرررل  قرررل" ن 

 م عن  ملاتللد . 

4.4. Notwithstanding any term in any employment contract or 
other agreement an Employee shall be entitled to receive 
the minimum entitlements under the Federal Labour Law 
and these Regulations except as provided by law. 

 

م ررره  م نأرررره عرررن    يررررهط يرررهد  رررر     عقرررد عنرررر     مت لقيررررل  4.4

 خررررهى  يلررررا  لن ظرررر  م ررررذ ة م لررررد م د"رررر   ررررن م ن ررررذلقله 

م نن رررر ه عليهررررل  رررر  قررررل" ن م عنرررر  ملاتلررررلد   لأرررربا م "أنررررل  

 مل ذثنل  م لللاه م خهى م نن  ه عليهل    م قل" ن. 

 
4.5. A Licensee shall be obliged to comply with all applicable 

laws in the Emirate of Abu Dhabi including the Abu Dhabi 
Executive Council President’s Resolution No. (25) of 2006 

علررررر   ل رررررل م جهرررررله م نرررررهخ   هرررررل ملا ذرررررتمة م ل رررررل م قررررر م"ين  4.5

م نعنرررر ر مهررررل  رررر    ررررلر   مرررر ظب  منررررل  رررر  ذ ررررك قررررهمر رئرررري  
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promulgating the Executive Regulations of Law No. (23) of 
2005 on Health Insurance in the Emirate of Abu Dhabi as 
amended by Executive Council President’s Resolution No. 
(47) of 2008. 

 

مإصرررررردمر م  ئلررررررل  2006(   ررررررنل 25م نجلرررررر  م ذن يررررررب  رقررررررا  

ل  مشرررر ن م  ررررنلن م  رررر  2005(   ررررنل 23م ذن يبيررررل  لقررررل" ن رقررررا  

 ررر    ررررلر   مررر ظب  م نعرررردر مقرررهمر رئرررري  م نجلررر  م ذن يررررب  رقررررا 

 . 2008(   نل 47 

5. EMPLOYMENT TERMS 
 

 أحكام وشروس العمل  .5

5.1. A Licensee shall issue a written employment contract to 
each Employee when the Employee starts employment 
setting out the terms and conditions of employment. 

 

علرررر  م جهررررل م نررررهخ   هررررل  صرررردمر عقررررد عنرررر    ذرررر     رررر   5.1

  ظررر  يبليررره  هل ررر  عنرررد مدميرررل عنلررر   ديررر     رررللً  يررر   ح رررلة 

  يه ط م عن . 

5.2. Any amendment to an Employee’s terms and conditions of 
employment must be agreed in writing by the Licensee and 
the Employee. 

 

لا يعذرررد مرررر   تعرررردي   ح ررررلة  يرررره ط م عنررر   ررررل  ررررا ي ررررن ملت ررررل   5.2

 خط  مين م جهل م نهخ   هل  م ن ظ . 

5.3. An Employee may be an Employee of more than one 
Licensee at the same time. 

 

يجررر ي  لن ظررر   ن يعنررر   ررردى   ثررره  رررن  هرررل  رررهخ   هرررل  ررر   5.3

 "   م  قه. 

5.4. An Employee may transfer his employment from one 
Licensee to another Licensee without the consent of the 
former Licensee provided there are no active labour 
disputes between the parties. 

 

ي  لن ظرررر  "قرررر  عنلرررر   ررررن  هررررل  ررررهخ   هررررل   رررر   هررررل يجرررر  5.4

 خررررهى د ن م ل رررر ر علرررر    م قررررل م جهررررل م نررررهخ   هررررل م   رررر  

 .    حلر عدة    د ي  ى عنل يل مين ملاطهم 

6. CALCULATION OF ENTITLEMENTS 
 

 احت اب الم ت قات   .6

6.1. All minimum entitlements provided for under the Federal 
Labour Law including, but not limited to, entitlements to a 
minimum notice period, annual leave, sick leave and 
severance pay shall where appropriate be calculated on the 
basis of calendar days during the term of an Employee's 
employment rather than contracted hours. 

 

يررررذا محذ ررررل   ل ررررل م لررررد د م ررررد"يل  لن ررررذلقله م نن رررر ه عليهررررل  6.1

 ررر  قرررل" ن م عنررر  ملاتلرررلد  منرررل  ررر  ذ رررك  علررر   ررربي  م نثرررلر لا 

م ل رررررره( م لررررررد م د"رررررر   نررررررد  ملإ"رررررربمر  م  ررررررليمه م  ررررررن يل 

 م  ررررليمه م نه رررريل    ررررذلقله "هليررررل م خد ررررل  حيثنررررل ي رررر ن 

ذقررر يا م شن ررر  م ذررر  ذ رررك  نل ررربل  علررر    رررلو عررردد م يرررلة   قرررل  ل

عنلهرررل م ن ظررر  طررر مر  رررد  تعيينررر    ررري  عررردد م  رررلعله م نذعلقرررد 

 عليهل. 
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6.2. Where an Employee is employed by more than one 
Licensee at the same time all minimum entitlements 
provided for under the Federal Labour Law shall be 
calculated independently for each employment contract 
with each Licensee and all other entitlements, including 
leave entitlements, shall be calculated on a pro-rata basis. 

 

 ذم  رررلن م ن ظررر  يعنررر   ررردى   ثررره  رررن  هرررل  محرررد   رررهخ   هرررل  6.2

له م نن رررر ه  رررر  " رررر  م  قرررره  يلذ ررررا م لررررد م د"رررر   لن ررررذلق

عليهرررل  ررر  قرررل" ن م عنررر  ملاتلرررلد  مشررر     رررذق  مل ن ررربل   ررر  عقرررد 

عنرررر   ررررر  رررر   هررررل  ررررهخ   هررررل   رررر  م ن ررررذلقله  تشررررن  

 ملا ليمه  يذا محذ لمهل مل ا م ند  م نق يل. 

7. DISCRIMINATION 
 

 التمييز  .7

7.1. The Authority aims to create an environment within the 
Zone where employment and advancement is based on 
merit and an Employee is not treated less favourably by 
reason of gender, marital status, race, religion or disability.   
Licensees shall be guided by this principle of non-
discrimination when engaging Employees. 

 

ت ررررع  م هيئررررل   رررر   يجررررلد ميئررررل عنرررر  دمخرررر  م ننطقررررل ي رررر ن  يهررررل  7.1

م عنرررر   ملارتقررررل  م رررر ظي    بنيررررلً علرررر  م   ررررل    حرررردلأل  لا يعل رررر  

 يهررررل م ن ظرررر  م رررر يل  قرررر   ررررن غيررررها م رررربا  ن رررر     حل ذرررر  

ملا ذنلعيررررل    عهقرررر     ديل"ذرررر      علقذرررر    علرررر   ل ررررل م جهررررله 

ت  رررر  م ذعل رررر   ررررر م نررررهخ   هررررل ملاقذرررردم  منبررررد  عرررردة م ذنييرررر 

 م ن ظ ين. 

 
7.2. Licensees must ensure they are compliant with the relevant 

anti-discrimination laws in force in the UAE. 
 

يجرررررا علررررر  م جهرررررله م نرررررهخ   هرررررل ملا ذرررررتمة  رررررر م قررررر م"ين  7.2

 م ن   د     م د  ل  م ذ  تعلرض م ذنييت. 

 
8. LABOUR DISPUTES 
 

 المنازعات العمالية   .8

8.1. The Authority shall not be responsible for the resolution of 
any labour disputes arising between a Licensee and an 
Employee. 

 

لا تذلنررررر  م هيئرررررل      رررررا  يل  لررررر  م ننليعرررررله م عنل يرررررل م ذررررر   8.1

 تنش  مين م جهل م نهخ   هل  م عل لين  ديهل. 

8.2. If a dispute arises between a Licensee and an Employee 
the party wishing to raise a complaint shall notify the 
Authority in writing. 

 

نليعررررل عنل يررررل مررررين  هررررل  ررررهخ   هررررل   حررررد  رررر  حررررلر "شرررر     8.2

  ظ يهررررل  علرررر  م طرررره  م ررررب  يهغررررا  رررر  تقررررديا يرررر  ى عنل يررررل 

  خطلر م هيئل مب ك خطيلً. 

8.3. In the event of a notification under regulation 8.2 the 
Authority shall, if necessary, without considering the merits 
of such dispute, issue a written referral notice permitting the 
Licensee or Employee to raise the dispute with the UAE 

(  عليهررررل  8.2عنررررد م ررررذ ة م هيئررررل ملإخطررررلر م نررررب  ر  رررر  م  قرررره    8.3

عنرررررد م  ررررره ر    صررررردمر  حل رررررل خطيرررررل  م ررررر  م نأررررره عرررررن 

   ررر ل م نررررتمل  تجيررررت  لجهررررل م نررررهخ   هررررل    م ن ظرررر  م ذقرررردة 
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Ministry of Labour. 
 

 مش  ما      يمر  م عن  ملا لرمتيل.  

9. SPONSORSHIP OF EMPLOYEES BY THE AUTHORITY 
 

 كفالة الهيئة لعم ظفي   .9

9.1. A Licensee must obtain Sponsorship in respect of each 
Employee who is not a GCC National. 

 

علررر  م جهرررل م نرررهخ   هرررل م ل ررر ر علررر    ل رررل   ررر    ظررر  يرررذا  9.1

تعيينررررر   رررررديهل  لا ي ررررر ن  رررررن  ررررر مطن  د ر  جلررررر  م ذعرررررل ن 

 م خليج .  

 
9.2. In accordance with Law 8 the Authority may at its discretion 

provide Sponsorship to an individual to be engaged by a 
Licensee as an Employee. 

 

 ح رررررا تقرررررديهلأل  8يجررررر ي  لهيئرررررل   قرررررل  ح رررررلة م قرررررل" ن رقرررررا  9.2

 م نن رررهد تررر  يه م   ل رررل     رررهد  ذعيينررر   ررردى م جهرررل م نرررهخ   هرررل

  ن ظ   ديهل. 

 
9.3. Where the Authority provides Sponsorship to an individual 

to be engaged by a Licensee as an Employee, it shall be 
the responsibility of the Licensee to pay the Employee's 
remuneration and any other payments (including benefits 
and all payments arising out of the employment 
relationship) due to the Employee in accordance with the 
terms of the Employee's contract of employment, the 
Federal Labour Law, these Regulations, any other relevant 
legislation and any Facilitation Agreement. The Authority 
shall not be responsible for any remuneration or any other 
payments which may be due to an Employee. 

 

 رررر  حررررلر قررررد ه م هيئررررل   ل ررررل     ررررهد  ذعيينرررر   رررردى     هررررل  9.3

 ررررهخ   هررررل  ن ظرررر   ررررديهل   عندئررررب  ت رررر ن تلررررك م جهررررل لأرررر  

 ى خرررره م ن ررررا  ل عررررن د ررررر   رررر ر ذ ررررك م ن ظرررر      د عررررله 

  رررذلقل  ررر   منرررل  ررر  ذ رررك م ننرررل ر  م رررد عله م نليرررئل عرررن ع قرررل 

م عنررر (   قرررلً  وح رررلة  م شررره ط م رررر مرد   ررر  عقرررد عنلررر   قررررل" ن 

م عنررررر  ملاتلرررررلد       تشرررررهير ذ  صرررررلل  لأررررربا م "أنرررررل     

مت لقيررررل ت ررررهي ه.  لا تذلنرررر  م هيئررررل م ن ررررا  يل مرررر   يرررر    ررررن 

ل  لن ظررر   ه مترررا    م يررر لر عرررن  يرررل د عرررله قرررد ت ررر ن   رررذلق

 غيهلأل.  

9.4. The Administration Department will require a Licensee to 
enter into a Facilitation Agreement prior to engaging an 
individual as an Employee. 

 

يذعررررررين علرررررر   دمر  م شررررررا ن ملإدمريررررررل  ن تطلررررررا  ررررررن م جهررررررل  9.4

م نررررهخ   هررررل  مررررهمة مت لقيررررل ت ررررهي ه قبرررر   ن تعررررين     رررررهد 

  ن ظ   ديهل. 

9.5. The Authority may, at its discretion, limit the number of 
individuals to whom it may provide Sponsorship on behalf 
of a Licensee in accordance with regulation 9.2. 

 

يجرررر ي  لهيئررررل ح ررررا تقررررديهلأل م نن ررررهد تلديررررد عرررردد م  ررررهمد م رررربين  9.5

تررر  ه  هرررا م   ل رررل مل نيلمرررل عرررن م جهرررل م نرررهخ   هرررل طبقرررل  ل قررره  

 9.2 .) 

9.6. The Authority shall have discretion to require individuals 9.6  ين رررن  لهيئرررل   رررا تقرررديهلأل م نطلررررا  ن تطلرررا  رررن م  رررهمد م رررربين
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performing certain roles or functions for Licensees to have 
Sponsorship in order to carry out those specified functions. 

يرررراد ن  عنررررللاً     هل ررررلً  عينررررل     هررررل  ررررهخ   هررررل م ل رررر ر 

 عل    ل ل حذ  يذن ن م  ن م قيلة مذلك م عنلر. 
  
10. TERMINATION OF SPONSORSHIP 

 
 إلغاء الكفالة   .10

Unilateral Termination by the Authority 
 

 ا لغاء م  جانب الهيئة  

10.1. The Authority may terminate the Sponsorship of any 
Employee by giving thirty (30) days written notice of such 
termination to the Licensee and the Employee in the event 
that any one or more of the following occur: 

 

يجررر ي  لهيئرررل    رررل    ل رررل      ظررر  من  رررا  يرررعلر خطررر  قبررر   10.1

( ي  رررررل  رررررن ذ رررررك ملإ  رررررل   ت  هررررر    ررررر   ررررر   رررررن م جهرررررل 30 

م نررررهخ   هررررل  م ن ظرررر   رررر  حررررلر حررررد   حل ررررل      ثرررره  ررررن 

 م لللاه ملآتيل: 

10.1.1. the breach of any material terms or conditions of a 

Facilitation Agreement by the Licensee which is not 

remedied within seven (7) days of the written notice 

given by the Administration Department; 

 

 خل  رررل م جهرررل م نرررهخ   هرررل  يرررلً  رررن م ح رررلة  م شررره ط  10.1.1

لأهيرررررل لات لقيرررررل م ذ رررررهي ه  عررررردة ت رررررليذ تلرررررك م ج 

(  يرررلة  رررن تلقيهرررل  يرررعلرمً خطيرررلً 7م نخل  رررل خررر ر  ررربعل  

 مهبم م ش ن  ن  دمر  م شا ن ملإدمريل؛ 

10.1.2. the Licensee ceasing to carry on business within the 

Zone or being struck off the companies register or 

becoming insolvent, or entering into liquidation, 

receivership, administration, or any analogous 

event; or 

ت قرررر  م جهررررل م نررررهخ   هررررل عررررن  نلر ررررل  عنل هررررل  10.1.2

دمخرررر  م ننطقررررل    تررررا يررررطبهل  ررررن  ررررج  م شرررره له    

حلهررررل     ع ررررلرلأل    دخ  هررررل  رررر    ررررهم مه ت رررر يل    

  تعه رررررهل    ظررررره  خ ررررر عهل  لهم رررررل ق رررررلئيل  

  شلم ؛   

10.1.3. the failure by the Licensee or Employee to abide by 

the laws, rules and/or regulations of the Emirate of 

Abu Dhabi, the UAE or the Zone. 

عرررررردة م ذررررررتمة م جهررررررل م نررررررهخ   هررررررل    م ن ظرررررر   10.1.3

مرررررل ق م"ين  م "أنرررررل  م لررررر مئذ م نهعيرررررل  ررررر    رررررلر  

مررررررر ظب     د  رررررررل ملإ رررررررلرمه م عهميرررررررل م نذلرررررررد      

 م ننطقل.

 
10.2. The Authority may immediately terminate the Sponsorship 

of any Employee, by serving written notice to the Licensee 
and the Employee, if any one or more of the following 

يجررر ي  لهيئرررل  "هرررل    ل رررل      ظررر  مررر  ه  ررر ر  معرررد ت  يررر   10.2

 يرررعلر خطررر    ررر   ررر   رررن م جهرررل م نرررهخ   هرررل  م ن ظررر   ررر  

 حلر  ق ل حل ل      ثه  ن م لللاه ملآتيل: 
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occur: 
 

10.2.1. the Employee is sentenced by a competent court for 

an offence involving honour, honesty or public 

morals; 

 

صررررد ر قررررهمر  ررررن  ل نررررل  خذ ررررل مإدم"ررررل م ن ظرررر   10.2.1

مإحررررررردى م جرررررررهمئا م نخلرررررررل مل شررررررره     م  ل"رررررررل    

 م خ   م عل ل؛ 

10.2.2. it is determined by any competent authority that the 

Employee has failed to abide by the laws, rules 

and/or regulations of the Emirate of Abu Dhabi, the 

UAE or the Zone; 

 

 رررر  حررررلر  برررره  رررردى     هررررل  خذ ررررل عرررردة م ذررررتمة  10.2.2

م ن ظرررر  مررررل ق م"ين  م "أنررررل  م لرررر مئذ م نهعيررررل  رررر  

  ررررلر   مرررر ظب     د  ررررل ملإ ررررلرمه م عهميررررل م نذلررررد     

 م ننطقل؛ 

10.2.3. false or misleading information or documentation 

has been provided to the Authority by or in respect 

of  that Employee; 

 

تقرررررديا  يرررررل   رررررذندمه     عل  رررررله خلطئرررررل      رررررللل  10.2.3

     م هيئل  ن قب  م ن ظ     مش ن ذ ك م ن ظ ؛ 

10.2.4. the Licensee notifies the Administration Department 

that the Employee has been absent from work 

without the Licensee's authorisation for a period of 

seven (7) consecutive days or more; or 

 خطررررلر م جهررررل م نررررهخ   هررررل  دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل  10.2.4

مذ يرررا م ن ظرررر  عرررن م عنرررر  د ن  ذن  نهرررل  نررررد   رررربعل 

 (  يلة  ذذل يل      ثه؛7 

10.2.5. the Authority determines, in its absolute discretion, 

that the Employee has damaged the reputation of 

the Zone or has otherwise brought it into disrepute 

or has caused or is likely to cause financial loss to 

the Authority. 

 ررررر  حرررررلر ر ه م هيئرررررل ح رررررا تقرررررديهلأل م نطلرررررا   ن  10.2.5

م ن ظررر  قرررد   ررره م رررنعل م ننطقرررل     رررللأا مشررر    رررن 

م يرررر لر  رررر  ملإ ررررل     رررر   ررررنعذهل    ت رررربا    قررررد 

 يذ با    ت بيد م هيئل خ لئه  ل يل.  

Termination of Sponsorship at the request of the Licensee   إلغاء الكفالة بناء ععى سعب م  اللاهة المر ا لها 

10.3. A Licensee may request the termination of an Employee's 10.3  يجررر ي  لجهرررل م نرررهخ   هرررل طلرررا    رررل    ل رررل  حرررد م نررر ظ ين
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Sponsorship by giving thirty (30) days written notice to the 
Authority and the Employee.  Such request shall be without 
prejudice to the Licensee's or the Employee's entitlements 
under the contract of employment between the Employee 
and the Licensee. 

 

( يرررر ة   رررر   رررر   ررررن 30مذقررررديا  خطررررلر خطرررر   دترررر     رررر ن  

ر م هيئرررل  م ن ظررر    لا يذهترررا علررر   ثررر  لأررربم م طلرررا     خررر 

ملقرررر   م نررررهخ   رررر     م ن ظرررر  م نن رررر ه عليهررررل  رررر  عقررررد 

 م عن  م نبهة مينهنل. 

10.4. A Licensee shall pay an Employee's final entitlements or 
payments arising out of the employment with the Licensee 
following termination of employment and prior to and upon 
termination of Sponsorship by the Authority. 

 

ر  لن ظرررر   ل رررررل يذعررررين علرررر  م جهرررررل م نررررهخ   هررررل  ن ترررررد  10.4

  ررررذلقلت  م نهلئيررررل  م ررررد عله م نذهتبرررررل  رررر  عررررن عقررررد م عنررررر  

م نبرررهة  رررر م جهرررل م نرررهخ   هرررل  ررر ر  "هرررل  عنلررر   عنرررد    رررل  

   ل ذ   ن قب  م هيئل    قب  ذ ك. 

Termination of Sponsorship at the request of an Employee 
 

 إلغاء الكفالة بناء ععى سعب الم ظف   

10.5. An Employee may request the Authority to terminate his 
Sponsorship, providing there is no active labour dispute, by 
serving a written request to the Authority and providing 
evidence that his employment has terminated and the 
Licensee has been notified by the Employee of this 
request.   

 

يجرررر ي  لن ظرررر   ن يطلررررا  ررررن م هيئررررل    ررررل    ل ذرررر    من  ررررا  10.5

طلررررا خطرررر   شرررر  ل مل ن ررررذندمه م نايررررد  م ذرررر  تثبرررره  "هررررل  

 ررر  حرررلر عررردة  عنلررر    خطرررلر م جهرررل م نرررهخ   هرررل مهررربم م طلرررا

 .    د ي  ى عنل يل مين ملاطهم 

Consequences of Termination of Sponsorship 
 

 ا جراءات المترتبة ععى إلغاء الكفالة   

10.6. Immediately on expiry of notice to terminate Sponsorship of 
an Employee for whatever reason the Licensee shall return 
to the Administration Department the Access Card issued 
to the Licensee in respect of that Employee and if required, 
the passport of the Employee to facilitate the cancellation of 
the Employees' residency visa. 

 

عنررررد م"ذهررررل   ررررد  ملإيررررعلر م خررررله مإ  ررررل    ل ررررل م ن ظرررر      10.6

 رررربا  ررررن م  رررربل  يذعررررين علرررر  م جهررررل م نررررهخ   هررررل  عررررلد  

مطلقررررل م رررردخ ر م  ررررلدر   هررررل مشرررر ن ذ ررررك م ن ظرررر    رررر   دمر  

م شرررا ن ملإدمريرررل   رررب ك  ررر مي م  ررر ه م خرررله مرررب ك م ن ظرررر  

  ذم مقذ   م  ه  ذ هي  عنليل    ل  ت ييه   قل ذ . 

11. ACCESS CARDS AND TEMPORARY ACCESS CARDS 
 

 بطاقات الد    وبطاقات الد    الماقتة  .11

11.1. A Licensee shall be required to obtain an Access Card from 
the Administration Department for all Employees engaged 
by it (save and to the extent that the Employee is already in 

علررر   ررر   هرررل  رررهخ   هرررل م ل ررر ر علررر  مطلقرررل دخررر ر  رررن  11.1

 دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل   ل ررررل م نرررر ظ ين م نعينررررين  ررررديهل   لا  ذم 
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possession of a valid Access Card issued in respect of 
another Licensee). 

 

 ررررلن م ن ظرررر  حررررلئتم مل  عرررر  علرررر  مطلقررررل دخرررر ر  ررررلريل  ررررن 

  هخ     آخه(.   

11.2. All individuals listed under regulation 12.1 shall be required 
to carry and display an Access Card at all times. 

( 12.1علرررر   ل ررررل م  ررررهمد م رررربين ي رررره  علرررريها ح ررررا م  قرررره    11.2

 حن  مطلقل م دخ ر     ل ل م  قله   مهميلأل عند م لل ل. 

 
11.3. Any individual for whom a Licensee wishes to grant 

temporary access to its premises must apply to the 
Administration Department for a temporary  access card, 
and if the Authority approves such application, those 
individuals must carry and display their temporary access 
card at all times.   

 

علررر   ررر   رررهد تهغرررا م جهرررل م نرررهخ   هرررل  ررر   نلررر  مطلقرررل  11.3

ن يذقررررردة مطلرررررا   ررررر   دمر  دخررررر ر  اقذرررررل   ررررر   قررررره عنلررررر   

م شررررا ن ملإدمريررررل  لل رررر ر علرررر  مطلقررررل دخرررر ر  اقذررررل    ذم 

 م قرررره م هيئررررل علرررر  ذ ررررك  يجررررا علرررر     ئررررك م  ررررهمد حنرررر  

مطلقررررله م رررردخ ر م ناقذررررل  رررر   ل ررررل م  قررررله   مهميلأررررل عنررررد 

  م لل ل.

11.4. Immediately upon termination or expiry of the employment, 
engagement or permitted access of any individual listed in 
regulation 12.1 the Licensee shall return the Access Card 
or temporary access card to the Administration 
Department. 

 

عنررررد  "هرررررل     م"ذهرررررل  عنررررر     تعيرررررين    صررررر حيل دخررررر ر     11.4

(  عررررلد  مطلقررررل 12.1 ررررهد  نررررن ي رررره  علرررريها ح ررررا م  قرررره   

م ررررردخ ر    مطلقرررررله م ررررردخ ر م ناقذرررررل م خلصرررررل مررررر    ررررر   دمر  

 م شا ن ملإدمريل.  

12. NOTIFICATIONS AND RECORD KEEPING 
 

 ا شعارات وحفظ ال لالات   .12

12.1. A Licensee shall notify the Administration Department in 
writing of the following actions within five (5) days of the 
event and, where appropriate, must ensure that they have 
amended and re-submitted Schedule A of the Facilitation 
Agreement: 

 

علررررر  م جهرررررل م نرررررهخ   هرررررل  يرررررعلر  دمر  م شرررررا ن ملإدمريرررررل  12.1

(  يررررلة  ررررن 5خطيررررل مرررر    ررررن م  قررررلئر م ذل يررررل خرررر ر خن ررررل  

 ق عهرررل   نررررل يذ  ررررا عليرررر  حيثنرررل ي رررر ن ذ ررررك  نل رررربل  م ذ  ررررد 

  ن تعدي  م جد ر   (  ن مت لقيل م ذ هي ه   علد  تقدين . 

12.1.1. engaging an individual as an Employee;  12.1.1  تعيين  حد م  همد  ن ظ   دي ؛ 

12.1.2. engaging an individual as an Employee who is at the 

same time an Employee of another Licensee; 

 

تعيررررين  حررررد م  ررررهمد  ن ظرررر   ديرررر  ي رررر ن  رررر  " رررر   12.1.2

 م  قه   ظ ل  دى  هل  خهى  هخ   هل؛ 
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12.1.3. the transfer by an Employee from or to the 

employment of another Licensee; 

"قرررر  عنرررر   حررررد م نرررر ظ ين  ررررن      رررر   هررررل  خررررهى  12.1.3

  هخ   هل؛ 

12.1.4. terminating the employment of an Employee;  12.1.4  هل  عن  م ن ظ ؛"  

12.1.5. the occurrence of a dispute with an Employee  in 

accordance with regulation 8.2; 

"شررررر    نليعرررررل  رررررر م ن ظررررر  طبقرررررل  ح رررررلة م  قررررره   12.1.5

 (؛ 8.2 

12.1.6. where the Licensee wishes to apply for a temporary 
access card in accordance with regulation 11.3 to 
permit an individual who is not an Employee to 
access its premises, the Licensee shall provide 
details of the individual to be issued the temporary 
access card, the intended purpose and duration for 
which the individual will be at its premises; 

 

 ذم رغبررره م جهرررل م نرررهخ   هرررل مطلرررا م ل ررر ر علررر   12.1.6

( 11.3مطلقرررررل دخررررر ر  اقذرررررل طبقرررررل  ح رررررلة م  قررررره   

م رررهض م  رررنلا  حرررد م  رررهمد  رررن غيررره م عرررل لين  رررديهل 

مررردخ ر  قررره عنلهرررل  يذعرررين عليهرررل تقرررديا ميل"رررله م  ررررهد 

م نطلرررر    صرررردمر مطلقررررل دخرررر ر  اقذررررل  رررر   م  ررررهض 

هررررل مرررردخ ر  ررررن م رررردخ ر  م  ذرررره  م ذرررر  ي ررررنذ  رررر  خ  

  قهلأل؛ 

 
12.1.7. a breach by the Licensee of any of its obligations 

under these Regulations; or 
 

 خل  رررررل م جهرررررل م نرررررهخ   هرررررل مررررر    رررررن م ذتم لتهرررررل  12.1.7

 م نن  ه عليهل    لأبا م "أنل؛ 

12.1.8. such additional matters as the Administration 
Department or the Authority may require from time 
to time. 

 

 يرررل   رررر ر  خرررهى قررررد تطلبهرررل  دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل     12.1.8

 م هيئل  ن  قه لآخه. 

12.2. When providing the Administration Department with 
information and or a notice in respect of an individual or an 
Employee the Licensee shall include the name, passport 
details, national identification number and correspondence 
address of the individual or Employee as well as such other 
information as the Administration Department or the 
Authority may require from time to time. 

 

عنررررد تت يررررد م جهررررل م نررررهخ   هررررل  دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل مرررر    12.2

 عل  ررررله     يررررعلر يخرررر   حررررد م  ررررهمد    م نرررر ظ ين  عليهررررل 

م ن ظررر   ميل"رررله  ررر مي  ررر ها  رقرررا  تقرررديا م رررا ذ رررك م  رررهد   

مطلقرررل م ه يرررل م  طنيرررل  عنررر من م نهم ررر ه م خرررله مررر    رررل ل 

  رررر   يررررل  عل  ررررله  خررررهى تطلبهررررل  دمر  م شررررا ن ملإدمريررررل    

 م هيئل  ن  قه لآخه. 

12.3. A Licensee may not retain the passports of employees 
under any circumstances other than to apply for or cancel 

لا يجرررر ي  لجهررررل م نررررهخ   هررررل ملررررلر  ررررن م حرررر مر ملاحذ ررررلظ  12.3

مجرررر ميمه  رررر ه م نرررر ظ ين  لا م ررررهض م ذقرررردة  لل رررر ر علرررر  
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Sponsorship of the employee.  
 

 م   ل ل    لإ  لئهل.  

12.4. A Licensee shall maintain records in compliance with the 
Federal Labour Law. 

 

علررر   ررر   هرررل  رررهخ   هرررل ملاحذ رررلظ م رررج ه  نذأنرررل عنررر ً  12.4

 م ح لة قل" ن م عن  ملاتللد . 

13. BANK GUARANTEES FOR SPONSORED EMPLOYEES 
 

 الضمانات البنكية لعم ظفي  المكف لي    .13

13.1. The Authority may at its discretion require Licensees to 
submit a bank guarantee in respect of each of their 
Employees who are not UAE nationals. 

 

يجرررر ي  لهيئررررل ح ررررا تقررررديهلأل  ن تطلررررا  ررررن     هررررل  ررررهخ   13.1

 هرررل تقرررديا  رررنلن من ررر  عرررن  ررر    ظررر   رررن غيررره  ررر مطن  د ر 

  جل  م ذعل ن م خليج . 

13.2. The amount of any bank guarantee shall be determined 
from time to time at the Authority's discretion. 

 
 

يرررذا تلديرررد  بلررر      رررنلن من ررر   رررن  قررره لآخررره   قرررل  ذقرررديه  13.2

 م هيئل.

13.3. The Authority shall have the right to request a bank 
guarantee where none has previously been requested or 
provided by a Licensee with respect to any Employee, or to 
re-evaluate, at a later date, the value of a bank guarantee 
lodged with the Authority and require the Licensee to 
increase such guarantee. 

 

يلرررا  لهيئرررل  ن تطلرررا  رررن     هرررل  رررهخ   هرررل تقرررديا  رررنلن  13.3

لن من رررر  عررررن      ظرررر   ررررديهل  ررررا تقرررردة عنرررر   ررررلمقلً     ررررن

من ررر .  نرررل يجررر ي  لهيئرررل  رررر  ترررلريب لاحرررا  عرررلد  تقيررريا  بلرررر  

م  رررنلن م بن ررر  م نررر دل  رررديهل   ن تطلرررا  رررن م جهرررل م نرررهخ  

  هل ييلد   بل  م  نلن   قلً  ب ك.

 

14. INSPECTION AND SANCTIONS FOR VIOLATION OF THESE 
REGULATIONS 

 

 التفتيش والعق بات المترتبة ععى م الفة هذه الأنظمة    .14

14.1. Without prejudice to any of its other powers under these 
Regulations, the Licensing Regulations or any other 
regulations and codes, the Authority reserves the right to 
enter a Licensee’s premises to carry out inspections 
regarding a Licensee’s compliance with these Regulations, 
any other Authority regulations, the Federal Labour Law 
and Federal Immigration Law. 

 

 رررر عررردة ملإخررر ر م يرررل صررر حيله  خرررهى  ن ررر ه عليهرررل  ررر   14.1

  قرررررل" ن لأررررربا م "أنرررررل     "أنرررررل م ذرررررهخي         "أنرررررل  

آخررره  تلرررذ ئ م هيئرررل مرررل لا  ررر  دخررر ر  برررل"  م جهرررل م نرررهخ  

 هرررل  غرررهمض م ذ ذررري   م ذلقرررا  رررن  ررردى م ذتم هرررل م ح رررلة لأررربا 

م "أنرررررل      يرررررل م"أنرررررل خلصرررررل مل هيئرررررل    قرررررل" ن م عنررررر  

 ملاتللد     قل" ن م هجه  ملاتللد . 
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14.2. Where the Authority, at its absolute discretion, considers 
that there has been a breach of these Regulations the 
Authority may, without prejudice to any of its other powers 
under these Regulations, the Licensing Regulations or any 
other regulations and codes issued by the Authority, 
impose any or all of the following sanctions: 

 

 ررر  حرررلر ر ه م هيئرررل ح رررا تقرررديهلأل م نطلرررا   ن لأنرررل   خل  رررل  14.2

 ح ررررررلة لأرررررربا م "أنررررررل  يجرررررر ي  لهيئررررررل د ن ملإخرررررر ر م يررررررل 

صررررر حيله  خرررررهى  ن ررررر ه عليهرررررل  ررررر  لأررررربا م "أنرررررل    

 "أنررررل م ذررررهخي         "أنررررل   رررر مئذ صررررلدر   ررررن م هيئررررل   ن 

 ت هض م عق مله م ذل يل        نهل:  

14.2.1. issue a warning to the relevant Licensee and require 

the Licensee to remedy the breach or cause the 

breach to be remedied; 

 "رررربمر م جهررررل م نعنيررررل م نررررهخ   هررررل  طلررررا ت ررررليذ  14.2.1

 م نخل  ل    ملإيعلي مذ ليلهل؛  

14.2.2. apply a fine/s for the Licensee’s breach of these 

Regulations or any other regulations issued by the 

Authority; 

 ررررهض غهم ررررل      ثرررره علرررر   خل  ررررل م جهررررل م نررررهخ   14.2.2

 هررررل  هرررربا م "أنررررل        "أنررررل صررررلدر  عررررن م هيئررررل؛ 

  

14.2.3. in accordance with regulation 10.1.3 terminate any 

existing Sponsorships of a Licensee's Employees or 

otherwise refuse to grant new applications or to 

renew applications for Sponsorship by a Licensee; 

or 

   رررل   يرررل   رررللاه قلئنرررل  نررر ظ   م جهرررل م نرررهخ   هرررل  14.2.3

(    مخرررر   ذ ررررك ر رررر  10.1.3  قررررل  ل ررررا م  قرررره   

 يررررل طلبررررله تقرررردة  نهررررل  رررر م   لل رررر ر علرررر    ررررللاه 

  ديد      ذجديد   للاه قلئنل؛ 

  

14.2.4 suspend or revoke the Licensee’s license issued 

under the Licensing Regulations where the Licensee 

has failed to remedy a breach or pay a fine. 

تعليرررا       رررل  رخ رررل م جهرررل م نرررهخ   هرررل م  رررلدر   14.2.4

من  رررا  ح رررلة  "أنرررل م ذرررهخي   ررر  حرررلر عررردة قيل هرررل 

 مذ ليذ م نخل  ل    د ر م  هم ل.

15. AUTHORITY’S POWER TO ISSUE DIRECTIONS AND 
DECISIONS 
 

 الهيئة  صدار الت جيهات والقراراتصلاحية  .15

15.1. The Authority may, in its absolute discretion, make 
directions or decisions in relation to any matter under these 
Regulations or any other regulations and codes issued by 
the Authority. 

 صننننم   راتي،نننن    ا  ةنننن  حسنننند رهننننمي     ئم يمكننننه ئة،ي نننن    15.1
ا  يننن  قننن          ة قننن  ضنننيخ ماذنننان يةننن   ننن       مننن  

    م  ائا  ح  ة ى ص م ة ةه  ئ،ي  .
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15.2. The Authority may, in its absolute discretion, publish a list of 

sanctions for breaches of these Regulations. 
 

يتننننناي ئة،ي ننننن   حسننننند رهنننننمي     ئم ةننننن    ه ر  ننننن  ق  مننننن   15.2
 ض ئعهاض    ئمف اذ  ةةى مة ئف        لأ  م . 

15.3. All directions and decisions of the Authority made under 
these Regulations are final. 

كننننج راتي،نننن   اقنننن       ئ،ي نننن   ئصنننن م ة ا نننن   نننن       منننن   15.3
  ي  ،  ي .

 


